Direcgédo Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo
Escola Secundaria Ferndao Mendes Pinto

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal Prévio a Eleicdo de Director

Nos termos do disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril
e no artigo 5° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Director
da Escola Secundaria Ferndao Mendes Pinto, Almada, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Diario da
Republica, Il série.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados nos numeros 3 e 4
do artigo 21° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril e no artigo 2° da
Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento, a entregar nos servigos administrativos da Escola
Secundaria Ferndo Mendes Pinto, Almada, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral Transitério, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da Escola, sita na Rua Luis Serrdo Pimentel, 2804-527 Almada,
das 9.30 horas as 12,00 horas e das 14,00 horas as 16.30 horas ou remetido
por correio registado com aviso de recepgéo, expedido até ao termo do prazo
fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa: nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade ou cartdo do
cidadao, respectiva validade e servico emissor, numero de
identificacédo fiscal, residéncia, codigo postal e telefone/telemoével e
endereco electronico, caso o possua.

b) Habilitagbes literarias e situagao profissional,

c) ldentificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respectivo aviso no Diario da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissao deveréo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente, as fungcées que tem exercido, a formacéao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néao
ser considerada;

b) Projecto de Intervencéao relativo a Escola, contendo identificacdo de
problemas, definicdo de objectivos/estratégias e programacgédo das
actividades a realizar no mandato;

c) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a
categoria, vinculo o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitagbes
literarias;



e) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo e do
Numero Fiscal de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a apreciacao
do seu mérito. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum vitae, com excepg¢ao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o
procedimento.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o
exercicio das fungdes de director;

b) Analise do projecto de Intervencdo na Escola, visando apreciar a
relevancia de tal projecto e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de interveng&o propostas e os recursos
a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato em que, para além do
aprofundamento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste numero,
devem ser apreciadas as motiva¢des da candidatura, verificando-se se o
Projecto de Intervengao € adequado a realidade da escola.

4 — Aplica-se também ao presente concurso o disposto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Almada, 31 de Margo de 2009
O Presidente do Conselho Geral Transitorio,

Antonio Jeronimo Barbosa Cidadao Martins



